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1. INTRODUGAO E OBJETIVO

Considerando que atualmente a gestora ndo atua com fundos denominados ESG ou ASG
ou ainda IS (Investimento Sustentavel), nossa politica interna e atuacdo considera
alguns conceitos Socioambientais como relevantes para a pratica de gestdo de riscos,
para um melhor ambiente de trabalho e insercao da Gestora na sociedade.

Esta politica atende a Resolucdo n°® 4.945 do Conselho Monetario Nacional que dispde
sobre as diretrizes que devem ser observadas no estabelecimento e na implantacdo da
Politica de Responsabilidade Socioambiental pelas instituicbes financeiras e demais
instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Este documento tem como objetivo estabelecer diretrizes, principios e procedimentos
para o cumprimento das praticas socioambientais da GUARDIAN GESTORA LTDA. e
da GUARDIAN CREDITO LTDA., as quais fazem parte do mesmo grupo econdmico, e,
portanto, compartilham as mesmas politicas e controles internos (ambas oras definidas
como “Guardian” ou “Gestora”), nas relagdes comerciais e nas relacdes com as partes
interessadas observando os principios da relevancia e da proporcionalidade

2. DEFINIGCOES

Para o correto entendimento dos termos utilizados nesta politica, os mesmos terdo o
seguinte significado:

Partes interessadas: Clientes, cotistas dos fundos de investimentos geridos pela Gestora
(“Clientes”), e usuarios dos produtos e servicos oferecidos pela instituicdo, a comunidade
interna a organizagado e as demais pessoas que, conforme avaliagdo da Guardian, sejam
impactadas por suas atividades;

Relevancia: Grau de exposicdo ao risco socioambiental das atividades e das operagoes
da instituicdo;

Proporcionalidade: Compatibilidade da Politica e Responsabilidade Socioambiental com
a natureza da instituicdo e com a complexidade das atividades e dos servicos da
Guardian.
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3. GESTAO AMBIENTAL

A Guardian esta em fase de implantagdo de uma Matriz de Impactos para identificar os
impactos, riscos e fatores mitigadores atrelados as atividades da instituicdo. Dessa
maneira, busca a aplicacdo das melhores praticas para gestdao dos riscos
Socioambientais.

Na Gestdo Ambiental, a Guardian segue as seguintes diretrizes:

Gestdo adequada de residuos: sdlidos descartaveis, eletronicos e gases decorrentes de
deslocamento "CTC"” (Casa-Trabalho-Casa);

Eficiéncia energética e hidrica: Adocdao de medidas que colaboram com o uso racional e
eficiente dos recursos naturais;

4. FORNECEDORES

A Guardian busca manter relacdo com fornecedores que apresentam boas praticas e
condutas sociais, ambientais, éticas e que incentivem essas praticas em suas
organizacdes, repudiando quaisquer praticas ndo conformes com as leis. Para tal, busca:

o Adotar critérios e procedimentos relativos a proibicdo do trabalho escravo em
seus cadastramentos e contratacGes de fornecedores, incluindo o estimulo as praticas
socioambientais, conformidade com a regulamentacdo vigente e boas praticas de
mercado;

o Adotar critérios e procedimentos relativos as obrigacdes trabalhistas de seus
fornecedores;

o Adotar critérios e procedimentos relativos as leis ambientais;

o Incluir cldusula que estipule as obrigacGes socioambientais em todos os contratos
com fornecedores.

5. FUNCIONARIOS

A instituicdo procura promover praticas de valorizacdo a diversidade e equidade no
ambiente de trabalho e privilegia um bom clima organizacional. A relagao entre a
Guardian e seus funcionarios, estagiarios e demais prepostos é pautada por boas
praticas trabalhistas:
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o Respeito as leis trabalhistas brasileiras;
o Prevencao de acidentes, incidentes e doencgas ocupacionais;
o Medidas que promova um ambiente de trabalho saudavel, seguro, livre de

gualquer abuso/assédio, discriminacdo, intimidacdo, violéncia, incluindo quaisquer
formas de trabalho escravo e analogo a escravo, infantil e de exploragdo sexual;

o Propicia ambiente de trabalho inclusivo e de igualdade;

. Promove manutencdo da empregabilidade através de estimulos a capacitacdo e
programas de estagio.

6. PRODUTOS E SERVICOS

A instituicdo buscara aplicar critérios de sustentabilidade e responsabilidade
socioambiental no processo de aprovacao de produtos e/ou servigos sempre que estes
forem sujeitos ao gerenciamento socioambiental.

7. RESPONSABILIDADES, APROVAGAO E REVISAO DA POLITICA

Cabe a todas as areas da Guardian observar a aderéncia aos principios e diretrizes da
politica. Ao Risco & Compliance cabe manter esta politica atualizada, esclarecer duvidas
sobre a interpretagdo dos principios desta politica e outras regras relacionadas, auxiliar
as areas na elaboracdo e cumprimento dos planos de agcdao e acompanhar a evolugdo dos
referidos planos.

A politica foi aprovada pela diretoria da Guardian e devera ser revisada a cada dois anos,
ou em periodo menor caso haja necessidade, de acordo com o andamento dos planos
de agoes e resultados atingidos com a politica. O processo de revisdo contempla a
participacdao das partes interessadas.



